
 

 

Data e protocollo (vedi segnatura) 

All’albo pretorio on line 

Amministrazione trasparente: Bandi di gare e concorsi 

Oggetto: Avviso di selezione di un esperto incaricato di svolgere attività formativa 

relativamente agli affidamenti diretti DLGS 36/2023 alla luce del Vademecum ANAC del 30 

luglio 2024. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la necessità di procedere allo svolgimento di attività formativa relativamente al 

Vademecum ANAC del 30 luglio 2024 concernente le modalità di svolgimento degli 

acquisti mediante affidamento diretto, in favore di Dirigenti Scolastici e Direttori S.G.A., 

nonché personale ATA, in servizio presso le I.I.S.S. che desiderano aderire a questa 

attività formativa di comune interesse.  

VISTO che le P.P.A.A. fanno fronte ai propri fabbisogni mediante le risorse umane di 

cui dispongono al proprio interno, nel rispetto dei principi di efficienza, imparzialità e 

buon andamento di cui all’art. 97 della Costituzione. 

VISTO l’art. 7 del D.lgs. 165/2001, secondo il quale: qualora non possano far fronte con 

personale in servizio a specifiche esigenze, le amministrazioni pubbliche possono 

conferire esclusivamente incarichi individuali ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione. 

VALUTATO di dover procedere a una ricognizione in merito alla disponibilità di risorse 

interne e, in mancanza di esperti interni con idonei requisiti, in merito alla disponibilità 

di esperti esterni. 

CONSIDERATO che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali ed 

attività che riguardano materie   di particolare complessità, rilevanza ed interesse pubblico. 

VISTA la Circolare n. 2/08 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema 

di collaborazioni esterne). 

VISTO l’art.46 del D.L. n.112/2008, convertito nella Legge n.133/2008 (riduzione delle 

collaborazioni e consulenze nella pubblica amministrazione; prestazione temporanea e 

altamente qualificata; preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso 

della collaborazione). 

VISTO il D.M. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107” 

VISTO il Regolamento interno per l’affidamento di incarichi a persone fisiche approvato 

con delibera del Consiglio di Istituto. 

CONSIDERATO che, per la realizzazione della suddetta attività si rende necessario ed 

urgente procedere all'individuazione di una figura professionale cui conferire l’incarico 

per la formazione del personale   



 

 

RENDE NOTO 

che è aperta, per gli interessati, la procedura comparativa per titoli, per il conferimento dell’incarico 

di un esperto per l’attività formativa meglio dettagliata all’art. 1 del presente avviso. 

La selezione dell’Esperto avverrà prioritariamente tra i dipendenti dell’Amministrazione e, solo in 

mancanza di una idonea figura, si farà ricorso ad un Esperto non dipendente dell’Amministrazione. 

 

Art. 1 
COMPITI DELL’ESPERTO 

L’ambito di intervento dell’Esperto individuato, si riferisce a un impegno di 22 ore così strutturate: 

- corso di formazione in presenza presso l’Istituto Scolastico in intestazione, della durata di 4 ore, in 
cui sarà trattato il seguente argomento: Vademecum ANAC del 30 luglio 2024 in tema di affidamenti 
pubblici e svolgimento delle procedure di acquisto in affidamento diretto; 

- n. 8 ore di preparazione del materiale che verrà fornito ai discenti; 

- n. 10 ore di formazione aggiuntiva online sugli argomenti del corso; 

 

ART. 2 

Requisiti 

L’Esperto interessato alla partecipazione al presente Avviso, dovrà possedere, a pena di esclusione, i 

seguenti requisiti minimi: 

- Possesso di Laurea Magistrale o quadriennale del vecchio ordinamento in Giurisprudenza; 

- Essere inserito all’albo dell’Ordine degli Avvocati; 

- Possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

- Godimento dei diritti civili e politici; 

- Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità a 

- trattare con la Pubblica Amministrazione; 

- Assenza di situazioni per le quali il D.L. n. 90/2014 e ss.mm.ii. ha introdotto il divieto di attribuire 

incarichi di studio e consulenza da parte delle P.A., in particolare per i soggetti già lavoratori privati 

o pubblici collocati in quiescenza; 

- Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso un Pubblica Amministrazione; 

- Non essere stato interdetto da Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

- Non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 

professione. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine 

stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al presente Avviso Pubblico ed essere presente 

sino al completamento dell’incarico, pena il recesso unilaterale dell’Amministrazione dal relativo contratto. 

Art. 3 

L'ESPERTO AVRÀ L’OBBLIGO 

- Di rispettare il segreto sulle informazioni e sui dati personali di cui viene anche accidentalmente a 

conoscenza nell’esercizio della propria funzione: tale obbligo permarrà anche dopo la cessazione 

dell’incarico; 

- Di trattare dati personali solo se indispensabile in relazione all’assolvimento degli incarichi assegnati. 



 

 

Art. 4 

DURATA DELL’INCARICO 

La durata dell’incarico è prevista fino alla conclusione dell’attività formativa e a partire dall’effettivo 

conferimento dell’incarico da parte del Dirigente Scolastico e comunque si esaurirà in una sola giornata di 

formazione. L’incarico non potrà essere rinnovato tacitamente. 

 

Art. 5 

REMUNERAZIONE DELL’INCARICO 

Il compenso complessivo per l’espletamento dell’incarico non potrà superare € 2.000,00 omnicomprensivo 

di ogni spesa ed onere e sarà erogato a seguito di accertamento da parte del Dirigente Scolastico 

dell’esattezza della prestazione secondo i termini contrattuali. 

Sarà onere dell’Esperto formulare la propria offerta. 

Il pagamento del corrispettivo per lo svolgimento dell’attività di cui al presente avviso sarà effettuato al 

termine dell’incarico, previa emissione di fattura elettronica. 

Art. 6 

CRITERI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

L’affidamento dell’incarico avverrà nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

sulla base del possesso di titoli culturali di studio e di pregressa esperienza per analogo incarico nelle 

Istituzioni scolastiche. 

Ai sensi della vigente normativa, in presenza di esperti interni a questo Istituto o ad altri Istituti aderenti alla 

formazione, in possesso dei requisiti richiesti, si procederà in via prioritaria alla comparazione e al 

conferimento dell’incarico tra gli aspiranti interni a questo Istituto o agli Istituto scolastici aderenti 

all’accordo. 

In assenza di disponibilità interne, si procederà alla comparazione e al conferimento dell’incarico tra gli 

aspiranti esterni. 

La comparazione si riferirà ai criteri di valutazione riportati nelle seguenti tabelle, tenendo presente che 

potranno essere valutati solo i titoli maturati negli ultimi 5 anni: 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PUNTEGGIO 

Incarichi di relatore in corsi di formazione, convegni, seminari, 

conferenze, espressamente indirizzati all’approfondimento 

degli argomenti inerenti la Tematica per cui si propone 

candidatura, organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, 

Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni 

Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni 

accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e 

dalle Regioni. 

 

Punti 5 per ogni incarico, fino a un massimo di 50 

punti 

c. Incarichi di docenza o tutoraggio in corsi Universitari (Corsi 

di Laurea, Master, Corsi di perfezionamento, ecc) per gli ambiti 

tematici inerenti all’area per cui si propone candidatura 

Punti 5 per ogni annualità, fino a un massimo di 20 

punti 

Inserimento negli elenchi del Consiglio dell’Ordine degli 
Avvocati da oltre 10 anni 

Punti 10 

 

Pubblicazioni in materia di acquisti nelle Istituzioni scolastiche 
Punti 4 per ogni pubblicazione fino a un massimo di 
20 punti 

 



 

 

 

Art. 7 

MODALITÁ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico di questo Istituto, presso 

l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica a mezzo posta certificata p.e.c. all’indirizzo  

cnis01700c@pec.istruzione.it improrogabilmente entro le ore 23,59 del giorno 15/10/2024 e riportare la 

dicitura “Avviso Selezione Esperto per formazione codice contratti”. 

L’istanza indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà essere corredata: 

1) ALLEGATO 1 istanza di partecipazione redatta utilizzando il modello fornito + Fotocopia del 
documento di identità in corso di validità del candidato + Curriculum vitae; 

2) ALLEGATO 2 dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell'atto di notorietà ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. n.445/2000; 

3) ALLEGATO 3 scheda dati incarico; 
4) ALLEGATO 4 informativa privacy; 
5) ALLEGATO 5 Scheda di autovalutazione dei requisiti con offerta economica 

 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o prive della dichiarazione dei requisiti richiesti 

resa ai sensi dell’art 76 D.P.R. 445/2000 o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche se i motivi 

del ritardo sono imputabili a disguidi o errato invio e/o ricezione della mail. 

ART. 8 

INDIVIDUAZIONE DELL’ESPERTO 

Il Dirigente scolastico, unitamente alla commissione nominata, procederà all’analisi, alla valutazione 

comparativa delle domande pervenute in modo conforme ai requisiti previsti dal bando, stilerà una 

graduatoria secondo la tabella e affiderà l’incarico al professionista che avrà totalizzato il punteggio più alto 

ricavato dalla sommatoria dei punti attribuiti. 

A parità di punteggio la commissione di valutazione procederà alla scelta mediante sorteggio. 

Ai sensi della vigente normativa, in presenza di esperti interni all’Istituto in possesso dei requisiti richiesti, 

si procederà in via prioritaria alla comparazione e al conferimento dell’incarico tra gli aspiranti interni. 

In assenza di disponibilità interne, si procederà alla comparazione e al conferimento dell’incarico tra gli 

aspiranti esterni. 

In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga, scorrendo la graduatoria di merito. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente alle esigenze e ai requisiti 

richiesti. In tal caso la valutazione della idoneità della candidatura sarà espletata dal Dirigente scolastico. 

Art. 9 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

L’Esperto prescelto sarà destinatario di lettera di incarico (esperto interno) o di apposito contratto (esperto 

esterno) per regolamentare il rapporto. 

A tale scopo l’incaricato dovrà fornire la comunicazione alla stazione appaltante, del conto corrente dedicato 

(il numero di conto e i dati identificativi dei soggetti che operano presso quel conto), ai fini della tracciabilità 

dei flussi finanziari. Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovrà presentare, se dipendente, 

l'autorizzazione a svolgere l'incarico rilasciata dall'ente o amministrazione di appartenenza. La mancata 

presentazione comporterà l'esclusione dall'incarico. 
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Art.10  

                                                     TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) i dati 

personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all'espletamento della procedura selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 11 

PUBBLICAZIONE BANDO 

Il presente avviso di selezione viene pubblicato in data odierna all’albo di questa Istituzione Scolastica e 

pubblicato sul sito web dell’Istituto scolastico. 

ART. 12 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP) 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/90, il responsabile unico del procedimento di cui al 

presente avviso è il Dirigente Scolastico, Dott. Paolo Cortese. 

ART. 13 

CONTROVERSIE 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si applicano le disposizioni del Codice Civile e 

quelle previste per il conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Qualsiasi controversia, relativa 

all’esecuzione del contratto, è devoluta alla competenza del Foro di Cuneo. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott. Paolo Cortese 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto Dott. Paolo Cortese, dirigente scolastico pro-tempore dell’IIS Vallauri 

 

DICHIARA 

 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni 

mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse 

emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente 

ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge a) che ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, non ha, né 

direttamente, né indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per 

l’affidamento in esame né si trova in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 7, 

del d.P.R. 62/2013. 
Il Dirigente Scolastico  

Dott. Paolo Cortese 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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